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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                      ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 15 октября 2014                                                                                                   № 159                                                

п. Печенга
Об утверждении порядка формирования 

и     ведения    единой    базы      вакансий 

должностей    муниципальной     службы

 муниципального образования городское 

поселение  Печенга  Печенгского  района 

Мурманской области

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», подпунктом «р» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», пунктом 4 Постановления Губернатора Мурманской области от 17.03.2014 № 31-ПГ «Об утверждении порядка формирования и ведения единой базы вакансий должностей государственной гражданской службы Мурманской области и должностей, не являющихся должностями государственной гражданской службы Мурманской области, исполнительных органов государственной власти Мурманской области», в целях создания объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также системного информирования граждан с использованием информационно-​телекоммуникационной сети Интернет о вакантных должностях муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области, руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок формирования и ведения единой базы вакансий должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области, исполнительных органов государственной власти Мурманской области, согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

2. Установить, что:

· официальным сайтом муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области для размещения единой базы вакансий является официальный портал городского поселения Печенга Печенгского района Мурманской области: pechenga51.ru.
· должностным лицом, ответственным за предоставление сведений о вакантных должностях муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области, определить и назначить инспектора по кадрам администрации муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области для формирования и ведения единой базы вакансий (с внесением в должностную инструкцию этой обязанности).

3. Настоящее постановление вступает в силу после  его  официального опубликования.

4. Настоящее Постановление опубликовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

ВрИО главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Печенга                                                                            Н. Г. Жданова
Приложение № 1  к

Постановлению администрации

муниципального образования

городское поселение Печенга

№  159 от 15.10.2014
Порядок формирования и ведения единой базы вакансий должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
1. Общие положения

1.1. Порядок формирования и ведения единой базы вакансий должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области (далее - Порядок) устанавливает порядок формирования и ведения единой базы вакансий должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области (далее - Единая база вакансий), а также порядок взаимодействия муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области с Управлением государственной службы и кадров Аппарата Правительства Мурманской области по вопросам, связанным с ведением Единой базы вакансий.

1.2. Единая база вакансий представляет собой сводный перечень вакантных должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и ведется в целях создания объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, а также системного информирования граждан с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет о вакантных должностях муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностях, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области.

2. Формирование и ведение Единой базы вакансий

2.1. Единая база вакансий формируется и ведется инспектором по кадрам администрации  муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области по форме, согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

2.2. В целях поддержания Единой базы вакансий в актуальном состоянии инспектор по кадрам администрации  муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области представляет в Управление государственной службы и кадров Мурманской области сведения, подлежащие размещению в Единой базе вакансий, по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку не позднее двух дней со дня открытия (замещения) вакантной должности.
2.3. Сведения, подлежащие размещению в Единой базе вакансий, должны содержать:

· полное наименование муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района  Мурманской области (сокращенное наименование);

· наименование вакантной должности в соответствии со штатным расписанием;

· указание на направление деятельности (с учетом конкретных должностных обязанностей и функций, а также принадлежности к определенной профессионально-функциональной группе: юрисконсульт, инспектор по кадрам, документовед, специалист по связям с общественностью, программист, начальник отдела и т.д.);

· информацию о дате начала и окончания конкурса на замещение вакантной должности либо информацию о замещении должности без конкурса;

· юридический адрес муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района  Мурманской области Мурманской области, контактные номера телефонов и адрес электронной почты должностного лица, осуществляющего кадровое обеспечение муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района  Мурманской области.

Приложение № 1  к Порядку
Информация о базе вакансий должностей муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области и должностей, не являющихся должностями муниципальной службы муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
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