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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                      ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА 

ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (ПРОЕКТ)
От «___»  июня  2015 года                                                                                                № ____   
п. Печенга


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Мурманской области от 12.05.2014 г. № 243-ПП «Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений Мурманской области», в целях совершенствования оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр муниципального образования городское поселение Печенга», Печенгского района Мурманской области, Приказом от 27.02.2015 г. № 79 Министерства труда и социального развития Мурманской области «Об утверждении рекомендаций по формированию Примерных положений об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений Мурманской области» и повышения эффективности оказания муниципальных услуг, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

         1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр муниципального образования городское поселение Печенга», Печенгского района Мурманской области, согласно приложению к настоящему постановлению. 

         2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с  01 сентября 2015 года.
         3. Настоящее Постановление опубликовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга.
         4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр муниципального образования городское поселение Печенга».

Глава администрации 

муниципального образования

городское поселение Печенга                                                             Н.Г. Жданова
СОГЛАСОВАНО:

Заместитель Главы администрации        ___________________ А.Н. Быстров

Начальник финансового отдела              ___________________ О.И. Бамбул
ВрИО начальника юридического отдела ___________________ Е. С. Гуцал
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  Главы 

администрации муниципального образования

городское поселение Печенга

   от «____»_______ 20___г. №______

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА»

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр муниципального образования городское поселение  Печенга» (далее по тексту - Положение), разработано в соответствии  с  требованиями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ,  иных  нормативных правовых актов Российской Федерации и Мурманской области, регулирующих трудовые правоотношения, с учетом рекомендаций, предусмотренных приказом Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением Правительства Мурманской области от 12 мая 2014 г. № 243-ПП «Об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений Мурманской области» и решением Совета депутатов муниципального образования городское поселение Печенга от 17 апреля 2009 № 186 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и работников органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы», Приказа №79 от 27.02.2015г. Министерства труда и социального развития Мурманской области «Об утверждении рекомендаций по формированию Примерных положений об оплате труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений Мурманской области», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014г., протокол № 11.

1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, а также следующие понятия:

- система оплаты труда работников учреждения (далее также – система оплаты труда) – совокупность правовых норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждения с учетом отраслевых сфер деятельности;

- профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих – группы должностей руководителей (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждения), специалистов и служащих учреждения, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – квалификационный уровень);

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих – группы профессий рабочих учреждения, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее – квалификационный уровень);

- оклад по профессиональной квалификационной группе – минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность в должности руководителя (за исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера  учреждения), специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее – оклад по ПКГ);

- оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей  определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Система оплаты труда работников муниципального казённого учреждения «Многофункциональный центр муниципального образования городское поселение Печенга» (далее по тексту – Учреждение) устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

-  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

2.2. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов (далее – оклады) работников Учреждения, в том числе директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

- размеры и условия выплат повышающих коэффициентов;

- размеры и условия выплат стимулирующего характера;

- размеры и условия выплат компенсационного характера;

- размеры и условия выплат социального характера, не относящиеся к оплате труда;

- формирование фонда оплаты труда на календарный год;

- заключительные положения.

2.3. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств местного бюджета.

2.4. Минимальный размер заработной платы работников Учреждения не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Мурманской области в соответствии со ст.133.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.5. Основными элементами устанавливаемой  системы оплаты труда являются размер оклада по должности, размер повышающего коэффициента, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

2.6.  Оплата  труда  работников,  занятых  по совместительству,  а  также  на  условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально  отработанному  времени,  в  зависимости  от  выработки  либо на других  условиях,  определенных  трудовым  договором. 

Определение  размеров заработной  платы  по  основной должности,  а  также  по должности,  занимаемой  в порядке  совместительства,  производится  раздельно  по  каждой  из  должностей.

2.7. Для  исчисления  пенсий,  отпусков,  пособий  по  временной нетрудоспособности  и  т.д. в составе средней  заработной  платы  учитываются все предусмотренные настоящим Положением выплаты, в том числе премии, повышающие коэффициенты и  иные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера.

2.8.  Условия оплаты труда, включая размер оклада по должности, размер повышающего коэффициента, а также выплаты компенсационного характера и  выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение).

2.9. При формировании фонда оплаты труда учитываются:

- суммы средств, направляемые на выплаты окладов;

- суммы средств, направляемые на выплаты окладов с учетом повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию по занимаемой должности(при этом в расчете принимаются максимальные размеры повышающих коэффициентов, предусмотренные настоящим Положением);

- суммы средств, направляемые на выплаты материальной помощи к отпуску в размере до двух должностных окладов по должности;

- суммы средств направляемые на выплату за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- суммы средств направляемые на выплаты  коэффициента эффективности деятельности работника;

- суммы средств направляемые на выплаты за классность водителям;

- суммы средств, направляемые на выплату районного коэффициента, определенного нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципальными правовыми актами городского поселения Печенга, и надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, муниципальными правовыми актами городского поселения Печенга.

3. Порядок установления должностных окладов

3.1. Должностные оклады по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, установленных квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
3.2. Должностной оклад Руководителя Учреждения устанавливается Учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения (без учета компенсационных выплат), формируемый  за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый за календарный год, и составляет от 2 до 4 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя.

3.4. Работникам Учреждения устанавливаются следующие размеры окладов:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Установленный оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 4 уровня»

	3 уровень
	Директор
	25 000,00

	2 уровень
	Главный бухгалтер
	20 000,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 1 уровня»

	1 уровень
	Делопроизводитель
	9 000,00

	
	Агент по снабжению
	9 000,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 2 уровня»

	1 уровень
	Инспектор по кадрам
	9 500,00

	
	Секретарь руководителя
	9 500,00

	
	Администратор вычислительной сети
	9 500,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 3 уровня»

	1 уровень


	Бухгалтер
	10 065,00

	
	Юрисконсульт
	10 065,00

	
	Специалист по связям с общественностью
	10 065,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые профессии рабочих 1 уровня»

	1 уровень


	Сторож
	6 020,00

	
	Уборщица служебных помещений
	6 020,00

	
	Подсобный рабочий
	6 020,00 

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые профессии рабочих 2 уровня»

	1 уровень
	Водитель
	8 275,00

	
	Водитель
	8 275,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава учреждений культуры , искусства и кинематографии»

	
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	9 500,00


         3.5. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

4. Порядок установления персональных повышающих

коэффициентов к должностным окладам

4.1. Повышающим коэффициентом к должностному окладу по занимаемой должности является относительная величина повышения должностного оклада по занимаемой должности, определенная на основе дифференциации должностей по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности). 

4.2. К окладам руководителей, специалистов и служащих по общеотраслевым должностям, а так же к окладам (ставкам) по общеотраслевым профессиям рабочих применяется повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов по учреждению образует новый оклад. 

  Указанный в настоящем пункте повышающий коэффициент по учреждению не распространяется на руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

4.3.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности  служащих, для которых предусмотрено должностное категорирование:

      -высшей категории - 15%;

      -первой категории - 10%;

      -второй категории - 5%.

       4.4 Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию  устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Применение повышающего коэффициента  к окладу образует новый оклад. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без его учета.

      4.5. В случаях, когда работникам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам по двум и более основаниям, каждое повышение исчисляется от должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. 

     4.6. Абсолютная величина повышения должностного оклада, образованная в результате применения персонального повышающего коэффициента, не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

     4.7. Персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам работников являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение). 

     4.8. Работникам Учреждения устанавливаются следующие размеры окладов с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Установленный оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 2 уровня»

	2 уровень
	Администратор вычислительной сети
	9 975,00

	3 уровень
	Администратор вычислительной сети
	10 450,00


	4 уровень
	Администратор вычислительной сети
	10 925,00

	Профессиональная квалификационная  группа «Общеотраслевые должности служащих 3 уровня»

	2 уровень


	Бухгалтер
	10 568,25

	3 уровень
	Бухгалтер
	11 071,50

	2 уровень
	Юрисконсульт
	10 568,25

	3 уровень
	Юрисконсульт
	11 071,50

	Профессиональная квалификационная  группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	2 уровень
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	9 975,00

	3 уровень
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	10 450,00

	4 уровень
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	10 925,00


                                      5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов директора Учреждения в пределах фонда оплаты труда работников в виде процентной надбавки к окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

5.2. В Учреждении устанавливается следующий примерный перечень выплат  компенсационного характера:

5.2.1. За совмещение профессий (должностей),за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ работниками, за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются в размере до 50 процентов оклада (должностного оклада), должностного оклада отсутствующего работника, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы с письменного согласия работника.

5.2.2. За сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Оплата за сверхурочную работу производится за первые два часа работы в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (ночное время - время с 22.00 до 06.00). Размер доплаты - 40 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника.

Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным нормативным актом, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха (если произведена в законном порядке запись в книге учета рабочего времени). В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.2.3. Районный коэффициент в размере 1,5 и процентная надбавка в размере до 80 % за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер процентной надбавки к заработной плате определяется в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области.

                                         6. Перечень и порядок установления выплат

стимулирующего характера

6.1. В целях поощрения за выполненную работу работникам Учреждения  устанавливаются выплаты стимулирующего характера в виде премий и материальной помощи. 

Стимулирующие надбавки:

- за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- за интенсивность и высокие результаты работы; (Коэффициент эффективности деятельности работника);

- за классность водителям.

Премиальные выплаты: 

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных или срочных работ.

6.2. Ежемесячная надбавка за продолжительность непрерывной работы в Учреждении устанавливается (всем работникам, включая рабочих) в следующих размерах:

	-
	от 1 года до 3 лет
	-
	5%

	-
	от 3 лет до 5 лет
	-
	10%

	-
	от 5 лет до 10 лет 
	-
	15%

	-
	от 10 лет до 15 лет
	-
	20%

	-
	свыше 15 лет
	-
	30%.


6.3. Решение об установлении надбавок и доплат принимается  директором Учреждения по каждому конкретному случаю и оформляется приказом. 

6.4. В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включаются периоды работы в данном Учреждении.

6.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего права на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы, предусмотренный пунктом 6.5 настоящего Положения.

6.6.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается наиболее квалифицированным, компетентным, ответственным и исполнительным работникам учреждения в зависимости от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач и других факторов.

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  работников перечислены в Приложении №1 к настоящему Положению.

        Директором Учреждения  работникам устанавливается коэффициент эффективности деятельности работника (далее по тексту - КЭД) в размере до 100% от должностного оклада (оклада) работника. В течении текущего  календарного года размер указанной надбавки конкретному работнику учреждения может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей его работы и (или)условий работы в порядке, установленном законодательством.

Работникам вновь принятым на работу в учреждение с установлением испытательного срока, указанная надбавка не устанавливается. Данная надбавка устанавливается распоряжением  руководителя учреждения сроком не более чем один календарный год и выплачивается  ежемесячно с даты, установленной распоряжением руководителя учреждения. Продление выплаты надбавки оформляется распоряжением руководителя учреждения.

6.7.Выплаты за классность водителям.

Квалификация третьего, второго и первого  класса водителям автомобилей присваивается директором  Учреждения на основании требований, предусмотренных квалификационными характеристиками.

Максимальный должностной оклад водителям  устанавливается исходя из наличия у работника третьего класса. Для присвоения квалификации второго и первого класса водители автомобилей должны иметь хорошие показатели в работе , соблюдать трудовую дисциплину, не иметь за последние три года работы нарушений правил дорожного движения, повлекшие за собой дорожно - транспортные происшествия или лишения водительских прав, а также нарушений  в течении последнего года правил технической эксплуатации, правил техники  безопасности и должностных инструкций.

Квалификация второго класса  может быть присвоена  при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя третьего класса.

Квалификация первого класса  может быть присвоена при непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя второго класса.

Выплата за классность водителям Учреждения устанавливается в процентном отношении к окладу в размере:

- имеющим 2 класс – в размере 10 %;

- имеющим 1 класс – в размере 25 %.

На данную выплату начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера. Учитывается во всех случаях исчисления средней заработной платы.

6.8. Премиальные выплаты по итогам работы.
К премиальным выплатам по итогам работы относятся:

премиальная выплата по итогам работы за месяц, квартал, год;

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником  своих должностных обязанностей в соответствующем периоде ;

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда ;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения ;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

6.9.Перечень нарушений, за которые премия не начисляется:

- нарушение трудовой или производственной дисциплины;

-невыполнение должностных инструкций;

-ухудшение качества оказываемой услуги;

-нарушение правил внутреннего распорядка;

-наличие обоснованных письменных жалоб;

-необеспечение сохранности имущества.

6.10. Премия выплачивается из средств экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

6.11. Решение о выплате премий принимается директором Учреждения и оформляется приказом (распоряжением).

Решение о премировании директора Учреждения принимается учредителем и оформляется распоряжением учредителя.

По решению директора Учреждения премия работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, может не выплачиваться или выплачиваться в уменьшенном размере. 

Работнику, отработавшему не полный календарный год, премия выплачивается в размере пропорционально фактически отработанному времени. 

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу работника, так и в абсолютном размере. На премию начисляется коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера. 

При определении средней заработной платы премия учитывается в следующем порядке: 

- премия по результатам работы за квартал учитывается в размере 1/3 части за каждый месяц расчетного периода; 

- премия по итогам работы за год учитывается в размере 1/12 части за каждый месяц расчетного периода. 

7. Выплаты социального характера, не относящиеся к оплате труда.

7.1. Материальная помощь к отпуску.

Материальная помощь выплачивается в размере до двух должностных окладов,  как правило к отпуску, не учитывается при исчислении средней заработной платы. 

Оказание материальной   помощи  в   размере до двух   должностных   окладов, установленных на момент  осуществления данных выплат,  производится при    предоставлении    работнику     ежегодного оплачиваемого отпуска один раз  в год (с  1 января по 31  декабря).

При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на  части, оказание материальной  помощи по  желанию работника может  производиться один  раз в любой  из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

Решение об оказании материальной  помощи принимается  руководителем   Учреждения  на основании заявления и оформляется приказом.

         7.2.  Единовременная материальная помощь.

Данная материальная помощь выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда и может быть оказана по следующим основаниям:

- в связи с вступлением в брак – в размере до 2 должностных окладов;

- в связи с юбилейными датами (50,55,60,65 лет) – в размере до 3 должностных окладов;

- в связи с уходом на пенсию по возрасту - в размере до 3 должностных окладов;

- в связи  с длительной и продолжительной болезнью сотрудника или члена его семьи - в размере до 3 должностных окладов;

- в связи со смертью сотрудника или члена его семьи (супруг (супруга), дети, родители) - в размере до 3 должностных окладов;

- в связи с рождением ребенка - в размере до 2 должностных окладов;

- в связи с иными обстоятельствами, вызванными трудной жизненной ситуацией. Размер данной материальной помощи определяется руководителем Учреждения.

7.3. Данные выплаты не учитываются при исчислении средней заработной платы.

8. Фонд оплаты труда

8.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год раздельно, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящих доход деятельности.

Средства, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению Учредителя), могут направляться Учреждению на выплату  стимулирующего характера.

8.2. Фонд оплаты труда ежегодно индексируется в соответствии с постановлением Главы администрации муниципального образования городское поселение Печенга на очередной финансовый год. 

8.3.При формировании фонда оплаты труда доля средств на выплаты стимулирующего характера  предусматривается в объеме не менее 30 процентов средств на оплату труда,  формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

8.4. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

- должностной оклад – в размере  двенадцать должностных окладов;

- ежемесячный повышающий коэффициент  к окладу за квалификационную категорию по занимаемой должности -  в размере двух должностных окладов;

- материальная помощь к отпуску – в размере двух  должностных окладов;

- за непрерывный   стаж работы, выслугу лет – в размере двух должностных окладов;

- интенсивность и высокие результаты работы (Коэффициент эффективности деятельности работника)- в размере шести должностных окладов;

- за классность водителям  – в размере трех должностных окладов;

- на выплату районного коэффициента - в размере шесть  должностных окладов;

- процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных законодательством Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами.- в размере десяти должностных окладов;

- на иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Мурманской области, нормативными правовыми актами муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области.

                                                      9.Заключительные положения 

         9.1. Директор Учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения по согласованию с Учредителем в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 
         9.2. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности служащих 
(профессии рабочих) данного учреждения. 

9.3. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

9.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9.5. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены настоящим Положением, устанавливаются директором Учреждения самостоятельно с учетом требований законодательств.

   Приложение  № 1

к Постановлению администрации 

муниципального образования

городское поселение Печенга

   от «____»_______ 20___г. №______

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности  работников:

	№ п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Размер выплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Дополнительный объем работы не связанный с основными обязанностями работника 
	до 10 %

	2
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, при отсутствии замечаний со стороны руководителя
	до 5%

	3
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	до 50%

	4
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	до 10%

	5
	Успешное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения 
	до 5%

	6
	Качество и своевременность  подготовки и оформления документации  
	до  10%

	7
	За идеи по повышению доходов от внебюджетной деятельности
	до 15%

	8
	Оперативность и качество при предоставлении запрашиваемой у учреждения информации
	до 5%

	9
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	до 20%

	10
	Разработка новых программ и проектов различного уровня, связанных с деятельностью учреждения
	до 40%

	11
	Разработка нормативных документов, относящихся к деятельности учреждения
	до 20%

	12 
	Обеспечение исправного технического состояния автомобиля
	до 40 %

	13
	Повышение квалификации работников по личной инициативе
	до 25%

	14
	За не курение в рабочее время
	до 5%




Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Многофункционального центра муниципального образования городское поселение Печенга» Печенгского района Мурманской области








