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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ                      ГОРОДСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ ПЕЧЕНГА ПЕЧЕНГСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от   05 ноября 2014                                                                                                     № 170                                                 

п. Печенга
О внесении изменений в Постановление

№ 180 от   05.11.2013   года   «Развитие 

муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципального образования

 городское поселение Печенга Печенгского 

района Мурманской области на 2015 год»
В связи с изменением кадрового состава администрации муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области (увеличением численности муниципальных служащих), руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2014 год», утвержденную Постановлением № 180 от 05. 11. 2013 года внести следующие изменения:

1.1. В табличной части паспорта Программы слова «Объем и источники финансирования Программы 162000,00 (Сто шестьдесят две тысячи рублей 00 копеек)» заменить словами «Объем и источники финансирования Программы 249100,00 (Двести сорок девять тысяч сто рублей 00 копеек)».

1.2. В абзаце 2 пункта 5 Программы слова «Объем и источники финансирования Программы 162000,00 (Сто шестьдесят две тысячи рублей 00 копеек)» заменить словами «Объем и источники финансирования Программы 249100,00 (Двести сорок девять тысяч сто рублей 00 копеек)».

1.3. В пункт 5 Программы включить таблицу 3, согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

1.4. Пункт 7 Программы изменить и изложить в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.

2. Финансовому отделу администрации муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области (Бамбул О. И.) предусмотреть финансирование расходов, согласно приложению № 1 и № 2 к настоящему  Постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Настоящее Постановление опубликовать в соответствии с Порядком опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского поселения Печенга.

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

ВрИО Главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Печенга                                                                            Н. Г. Жданова

Приложение № 1

к Постановлению администрации

от «  05  »  ноября  2014 г. №  170
Таблица 3

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица   
измерения
	Значение

	1.
	Повышение квалификации

	1.1.
	Стоимость услуги по повышению квалификации 
	рублей
	37000

	1.2.
	Командировочные расходы - всего
	рублей
	18750

	
	в том числе:
	
	

	1.2.1.
	Средняя стоимость проезда к месту обучения и обратно
	рублей
	7350

	1.2.2.
	Проживание 
	рублей
	8600

	1.2.3.
	Суточные 
	рублей
	2800

	
	Всего расходов на курсы повышения квалификации 
	рублей
	55750

	2.
	Семинары по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления

	2.1.
	Стоимость участия в семинаре 
	рублей
	18000

	2.2.
	 Командировочные расходы - всего
	рублей
	13350

	
	в том числе:
	
	

	2.2.1.
	Средняя стоимость проезда к месту проведения семинара и обратно
	рублей
	7350

	2.2.2.
	Проживание 
	рублей
	4600

	2.2.3.
	Суточные 
	рублей
	1400

	
	Всего расходов на проведение семинаров 
	рублей
	31350

	Всего расходов по обучению
	рублей
	87100

	ВСЕГО РАСХОДОВ ПО ПРОГРАММЕ
	249 100,00


Приложение № 2 

к Постановлению администрации

от «  05  »  ноября  2014 г. №  170
7. Программа мероприятий по реализации муниципальной целевой программы "Развитие муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области на 2015 год"

	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Сроки

исполнения
	Исполнители
	Объем финансирования, (руб.) 

(местный бюджет)
	Ожидаемые результаты

	1.


	Разработка проектов нормативных правовых актов муниципального образования г. п. Печенга по вопросам муниципальной службы


	Постоянно


	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области


	Не требует


	Приведение нормативной правовой базы,  регулирующей отношения в сфере муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством, её совершенствование

	2.
	Обеспечение соответствия нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере муниципальной службы, требованиям действующего Законодательства


	Постоянно
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области
	Не требует


	

	3.
	Проведение экспертизы нормативных  правовых актов на коррупциогенность 
	Постоянно
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	4.
	Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и гражданского общества, а также повышение прозрачности их деятельности.
	Постоянно
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	

	5.
	Эффективная деятельность комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	

	6.
	Обучение на курсах повышения квалификации для муниципальных служащих (с получением свидетельства государственного образца)
	В течение года
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга

Печенгского района Мурманской области
	187850, 00
	Повышение уровня профессиональных знаний, а также  повышение эффективности муниципальной службы



	7.
	Обучение на семинарах по основным вопросам деятельности для муниципальных служащих
	В течение года
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
	61250, 00
	Повышение уровня профессиональных знаний, а также  повышение эффективности муниципальной службы



	8.
	Проведение конкурсов по формированию кадрового резерва 
	В течение года
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления.



	9.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	В течение года
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	

	10.
	В сроки, установленные действующим законодательством, проводить аттестацию муниципальных служащих в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы
	По мере необходимости
	Администрация муниципального образования  городское поселение Печенга Печенгского района Мурманской области
	Не требует
	Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

	11.
	Использование современных информационных технологий, в том числе:
- техническое оснащение органов местного самоуправления компьютерным оборудованием и сетевыми коммуникациями; 

-совершенствование системы информационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления на основе сетевых компьютерных технологий;

-обновление программных продуктов, используемых в работе органов местного самоуправления муниципального образования
	По мере необходимости
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Не требует

В рамках программы МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»


	Создание материально-технических условий для максимально эффективной работы муниципальных служащих.

	12.
	Обеспечение органов местного самоуправления оргтехникой и расходным материалом к ней для максимально эффективной работы муниципальных служащих
	По мере необходимости
	МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»
	Не требует

В рамках программы МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»


	

	Итого по Программе: 249 100,00 (Двести сорок девять тысяч сто рублей 00 копеек).




СОГЛАСОВАНО:

Начальник финансового отдела

администрации МО г. п. Печенга                  _____________           О. И. Бамбул

Юрисконсульт администрации 

МО г. п. Печенга                                              _____________            Е. С. Гуцал

исп. Андреева Н. Н.

Рассылка -  5 экз.: 1 – прокуратура; 1 – дело; 1 – ФИНО; 1 – МКУ «МФЦ МО г.п. Печенга»; 1 – инспектор по кадрам.

